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Éduquer à l'environnement
et agir pour la nature !
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Formations en écologie

et gestion différenciée



A l’origine …

1999 - Mission “Gestion différenciée” : 
Sensibiliser, former, accompagner 
les professionnels à la GD

→ Objectifs de l’époque “différents” et 
biodiversité “ordinaire” méconnue 

Est-ce que la GD favorise la biodiversité et la 
nature en ville ? 

→ projet “BiodiVert”



Objectifs & Résultats attendus

● Sensibiliser les intervenants locaux (techniciens des collectivités, élus) à l'intérêt 
de la biodiversité urbaine, à sa diversité et aux impacts des pratiques de gestion

● Mettre en place un protocole de suivi et d'évaluation de la biodiversité en 
impliquant les gestionnaires d'espaces verts

● Déterminer les impacts de la gestion des EV sur la biodiversité 

● Déterminer des indicateurs de l'évolution de la biodiversité en milieu urbain

● Encourager les pratiques de gestion favorables à la biodiversité grâce à une 
meilleure compréhension du lien GD/biodiversité



Conditions de la mise en oeuvre de l’opération  

● Collectivité avec de la GD sur ses EV
● Mobilisation à plusieurs niveaux : 

Décideurs de la structure 
Responsables
Agents techniques 

● Financement partiel région (Subvention ou Aap)



Evolution du projet …

● 1e phase du projet : 2010 - 2014 → 9 communes

- Certains passereaux + Rhopalocères = bon indicateurs de gestion
- Certains passereaux + Amaryllis/Azuré des nerpruns/Carte 
géo/Tristan + Pipistrelle Nathusius = bon indicateurs de continuités éco

- Certaines espèces se distinguent par une réactivité à des éléments 
du paysage - ex : Demi-deuil nec. prairie fleuries

- Chauves-souris et gestion = réactivité à d’autres facteurs (lumière, 
eau, TVB…)



Evolution du projet …

● 2e phase du projet : 2014 - 2016 → 5 communes

- Papillons de jour = impactés par la gestion → liés aux habitats 
herbacés de milieux ouverts par leurs cycles de vie

- Oiseaux : impact de la gestion plus modéré → dispersion plus 
important, utilisation de plus d’habitats, gestion de la strate herbacée - 
impactante mais mosaïque paysagère diversifiée importante

- Plantes = impactée par la gestion → richesse floristique



Evolution du projet …

● 3e phase du projet : 2016 - 2023 + → 15 communes 
accompagnées



Accompagnement de NNCM : 

2010 → 2023 : 
36 communes formées et 20 participantes (au moins 1x)
env. 144 agents formés dont 118 “actifs”
103 transects &15 951 papillons observés
30 prairies 



Les outils de la mobilisation :

● Formation et/ou accompagnement 
→ sensibiliser, motiver et mobiliser des agents volontaires

- accompagnement adapté aux besoins
- accompagnement sur leurs EV
- accompagnement dans la saisie 



Les outils de la mobilisation :

● Formation et/ou accompagnement
● Accompagnement à distance 

- NNCM en tant que “coordinateur” et “expert scientifique”
→ veille au bon déroulement des inventaires, validation des 
données, veille à la saisie des données



● Formation et/ou accompagnement
● Accompagnement à distance
● Analyse des résultats & Synthèse des données par commune

Les outils de la mobilisation :







● Formation et/ou accompagnement
● Accompagnement à distance
● Analyse des résultats & Synthèse des données
● Restitution :

→ Donne du sens à la mise en place des protocoles

- valoriser le travail des agents
- entretenir le lien durant la période hivernale
- mobiliser de nouveaux agents lors d’une période plus “calme”
- rôle des responsables dans la mobilisation/motivation agents
- rôle des élus pour pérenniser le projet

Les outils de la mobilisation :



Difficultés  

- Mobilisation des élus
- La GD lors d’évènements : des 

incompréhensions
- Organisation interne & externalisation
- Réalisation des protocoles repose sur un petit 

nombre de personne 
- Période de formation et relevés … 



Perspectives  

● A l’image des rencontres nationales 
→ Proposer une journée régionale Hdf ?
Favoriser les échanges, créer du lien et des dynamiques au niveau 
local entre structures, avoir des retours d'expériences …



Perspectives 

● Amélioration du site / création d’un réseau de participants ?
https://www.biodiversite-hdf.org/



Perspectives 

● Réunions publiques avec élus/habitants



Perspectives 

● Valorisation & labellisation ?



NOS
COORDONNÉES

contact@nn-chicomendes.org

03 20 12 85 00

5 rue Jules de Vicq 59800 Lille

nn-chicomendes.org

SUIVEZ-NOUS
SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

FACEBOOK LINKEDIN


